Medicion en la Educacion

Datos Generales

o Plan de estudios: 0816 - GRADO EN PEDAGOGIA (2009-10)
e Cardcter: Obligatoria

SINOPSIS
COMPETENCIAS

Generales
CG 12. Comprender la complejidad del fendmeno educativo y la contribucién
de las diferentes disciplinas, ciencias y técnicas para su estudio.

Transversales
CT9. Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en el
hacer profesional.
CT10. Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la
organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

Especificas
CM 12.3 Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos sobre |a
construccion, validaciéon y uso de instrumentos de medicidon educativa.
CM 12.3.1. Conocer las principales teorias de la medida en Educacion.
CM 12.3.2 .Conocer y aplicar los procedimientos técnicos de validacion de
instrumentos para la recogida
de datos y la evaluacion educativa

ACTIVIDADES DOCENTES

Clases tedricas
20% / 30 h.

Clases prdacticas
15% / 22 h.

Trabajos de campo
20% / 30 h.

Exposiciones
3% /5 h.

Oftras actividades
Pruebas escritas y prdcticas: 2% / 3 h.
Estudio independiente: 35% / 52 h.
Tutorias: 5% / 8 h.

TOTAL
100% / 150 h. (60 h. presenciales y 90 h. no presenciales)

PRESENCIALES
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NO PRESENCIALES

SEMESTRE

BREVE DESCRIPTOR:

Medicion educativa. Construccion y validacion de instrumentos de Medida.
Teorias de la Medida y sus aplicaciones educativas.

REQUISITOS
Haber superado al menos el 60% de los créditos del Mddulo Bdsico
OBJETIVOS

1. Situar la funcidén de la medida dentro del campo educativo,
especificamente en las dreas de investigacion, evaluacion y diagndstico.

2. Analizar las caracteristicas y elementos esenciales de los diversos
métodos e instrumentos de recogida de datos y medida en educacién

3.  Comprender el proceso general de consfruccion de los instrumentos de
medida y especificamente el de pruebas objetivas y escalas.

4.  Andlizar el modelo y supuestos de la teoria cldsica de test, y el concepto
de fiabilidad asociado a la teoria de la puntuacion verdadera

5.  Analizar el concepto de validez, sus distintos tipos y procedimientos de
estimacidén, con especial énfasis en las técnicas de validacion de constructo.
6. Conocer los objetivos del andlisis de items, sus técnicas e interpretacion
de resultados

7. Conocer los distintos procedimientos de interpretacion de las puntuaciones
individuales

8. Conocer el modelo y supuestos de la Teoria de Respuesta al item (TRI), y
sus posibilidades.

9. Aplicar las distintas herramientas informdaticas adecuadas para los andlisis
exigidos en el estudio técnico de un instrumento de medida en cualquiera de
los modelos tedricos objeto de estudio

CONTENIDO

1- INTRODUCCION GENERAL A LA MEDIDA EN EL CAMPO EDUCATIVO
- Caracteristicas generales de la medida en el campo de las Ciencias del
Comportamiento.

2- INSTRUMENTOS DE MEDIDA: CLASIFICACION, CARACTERISTICAS Y PROCESO
DE CONSTRUCCION

- Proceso de construccion de tests, pruebas objetivas de rendimiento y escalas
de valoracion. Tipos de items y normas de elaboracion.

3- TEORIAS DE LA MEDIDA:CLASICA Y AXIOMATICA
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- Origenes y evolucion de las teorias de la medida.
- Teoria Cldsica de la Medida.

3.1 FIABILIDAD

- Procedimientos de estimacion de la fiabilidad.

- Relacién de la fiabilidad con la longitud vy la variabilidad de un test.
Implicaciones.

3.2 VALIDEZ

-Tipos de validez, procedimientos generales y técnicas de estimacion.

- La validacién de constructo: Objetivos, proceso, andlisis e interpretacion.
- Relacién de la validez con la fiabilidad, variabilidad y longitud:
Implicaciones.

3.3 ANALISIS DE ITEMS
- Indices de dificultad, homogeneidad y validez
- Criterios de seleccidon de items.

3.4 INTERPRETACION DE PUNTUACIONES: TIPIFICACION
- Principales puntuaciones tipificadas: caracteristicas, usos e interpretacion

4. TEORIA DE LA RESPUESTA AL ITEM (TRI)
- Criticas a la teoria de la puntuacién verdadera.
- Introduccién a la teoria del rasgo latente.

EVALUACION

Una vez aprobados trabajo y examen, con minimo de 5 puntos cada uno:
- Asistencia y participacion: 5%

- Realizaciéon de trabajos: 30%

- Realizacion de examen prdctico: 40%

-Realizacion de examen tedrico: 25%
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